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Département du Bas-Rhin Commune { afiché e
Arrondissement de Strasbourg Extrait du procés-verl] b : 067-216702969-20230316-DCM0B2023-AR
municipal
Conseillers élus : 19
Conseillers en fonction: 15 Séance du 15 mars 2023
Conseillers présents: 11 Sous la présidence de M. Bernard EGLES, Maire
Membres présents Bernard EGLES - Christiane HIGI - Nicole OSSWALD - Henri-Pierre

GANGLOFF - Jean-Luc CHERIOUX -- Fabienne KANDEL - Laurence VILAIN -
Pascal SCHLICHTER - Valérie STOLL - Alexandre LORENTZ - Olivier KEIME

Absents excusés Jean-Luc JAEGER (procuration a Alexandre LORENTZ) - Daniel BARRAL
(procuration a Christiane HIGI)
Absents Brigitte FORLER - Lionel SCHNEIDER
Date de convocation 6 mars 2023
023 : adoption de V'accord collectif su teletravail sigr natl
isations s ( representatives pour les collectiv 5S¢
ctablissement blics de moins de 50 agent:

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de la conclusion des
accords collectifs dans la fonction publique ;

Vu I'accord collectif national relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique, négocié et
signé a l'unanimité le 13 juillet 2021 par les organisations syndicales représentatives des trois versants de la
fonction publique, publié au Journal officiel le 3 avril 2022 ;

Vu I'accord collectif local relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans les collectivités et leurs établissements
de moins de 50 agents relevant du comité technique (CST) placé aupres du Centre de gestion du Bas-Rhin,
négocié et signé le 16 novembre 2022 par les organisations syndicales représentatives, publié le 2 mars
2023;

Considérant que le télétravail s'est particulierement répandu au sein de la fonction publique au cours des cing
derniéres années avec une accélération inédite a partir de I'année 2020 marquée par le début de la crise
sanitaire liée a la pandémie de la covid-19;

Considérant que, devant la nécessité et I'urgence de sécurité et de santé, certains agents ont été placés, de
fait, en télétravail en dehors de tout cadre réglementaire, soulevant ainsi des questions nouvelles tant
juridiques qu'opérationnelles ;

Considérant la nécessité de réexaminer plus largement la place de cette modalité de travail parmi d'autres,
d'interroger I'organisation du travail dans la fonction publique au regard notamment de la continuité des
services publics, de la conciliation de la vie personnelle et de la vie professionnelle, et des nouveaux enjeux
sociétaux (impact environnemental, territorial, attractivité du secteur public), le Gouvernement a choisi de
privilégier la voie du dialogue social tel qu'issue de I'ordonnance du 17 février 2021 relative a la négociation
et aux accords collectifs dans la fonction publique pour redéfinir un nouveau cadre réglementaire sur le
télétravail qui soit & la fois commun aux trois versants de la fonction publique et particulier a chaque fonction
publique;

Considérant l'accord collectif inter-fonctions publiques approuvé a l'unanimité le 13 juillet 2021 par
I'ensemble des syndicats et des employeurs de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique
hospitaliére et de la fonction publique territoriale, lequel impose a tous les employeurs publics d'engager des
négociations avant le 31 décembre 2021 en vue de la conclusion d'un accord relatif au télétravail qui déclinera
I'accord pris au niveau national ;
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Considérant, l'ouverture des négociations le 24 novembre 2021 a\|ID:067-216702969:20230316-DCM0B2023-AR

représentatives disposant d'au moins un siége au comité technique placé aupres du Centre de gestion du Bas-
Rhin et I'accord qui en est issu le 16 novembre 2022 ;

Entendu l'exposé du maire;
Aprés en avoir délibéré ;

Le conseil municipal
A I'unanimité soit 13 voix Pour

Décide d'adopter I'accord collectif sur le télétravail signé a l'unanimité par les organisations

syndicales représentatives le 16 novembre 2022
Décide de l'instauration du télétravail dans le respect des dispositions réglementaires du décret du

11 février 2016 et de I'accord collectif du 16 novembre 2022

Pour extrait conforme
Mittelhausbergen, le 15 mars 2023

Bernard EGLES
Maire




